P4 Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,

CISMEL | . .
vee N Solugbes e Melhorias do Norte Central Paranaense

RESOLUCAO N 025/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

Atualiza o Quadro de Pessoal e Quadro de
Remuneracdoes do CISMEL-NCP, e da outras

providéncias.

CONSIDERANDO a auséncia de reajuste no “Quadro de Remunerac¢des” desde o0 ano de 2023;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do “Quadro de Pessoal” e do “Quadro de
Remuneracbes”, constantes no Anexo | do Estatuto Social e demais resolugbes que os alteraram;

CONSIDERANDO o art. 61, §32 do Estatuto Social e o art. 15 do Regimento Interno;

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugdes e Melhorias
do Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, faz saber

que a Assembleia Geral, em 29 de agosto de 2025, aprovou e ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1°. Fica CRIADO 01 (um) cargo de Procurador Juridico, do Departamento “Diretoria
Executiva”, o qual passa, portanto, a conter 02 (duas) vagas para o cargo, passando a vigorar

conforme descrito no Anexo | desta Resolucdo.

Art. 22 Ficam EXTINTOS 3 (trés) cargos de Assistente Administrativo; 1 (um) cargo de
Assistente Contabil; 1 (um) cargo de Assistente de Licitacao; 1 (um) cargo de Assistente de Projetos;

3 (trés) cargos de Estagiarios, passando a vigorar conforme descrito no Anexo | desta Resolugao.

Art. 32. ATUALIZA os valores de remuneracgdo e gratificagdo previstos no “Quadro de

Remuneragoes”, os quais passam a vigorar conforme os valores previstos no Anexo desta Resolugao.

Art. 42. AUTORIZA a retirada do Municipio de Califérnia do CISMEL-NCP, o qual deixa de
ser ente consorciado do consorcio publico, nos termos da Clausula Vigésima do Contrato de

Consorcio.
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Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
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Art. 52. Fica aprovado o novo texto alterado e consolidado do Contrato do Consorcio
Intermunicipal de Seguranca Publica, Solug¢des e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-
NCP, que segue anexo a esta Resolugdo, bem como altera o Anexo | do Estatuto Social pelo Anexo |

desta Resolucdo.

Art. 62. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando seus efeitos
condicionados a ratificacdo mediante lei pela maioria dos entes consorciados, revogando-se todas

as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de setembro de 2025.

Prdsidente dqo CISMEL
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, Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,

CISMEL [
Y ~ .
ver 8 Solugdes e Melhorias do Norte Central Paranaense
RESOLUCAO N2 025/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGA
DEPARTAMENTO CARGO/FUNCAO i HORARI G PROVIMENTO REGIME JURIDICO | NiVEL
S A ESCOLARIDADE
PRESIDENCIA : Presidente 1 N/A NJA Eleicdo Cedente A
Vice-Presidente 1 | N/A ~ N/A Eleicdo Cedente | A
CONSELHO FISCAL Conselheiro Fiscal 13 | N/A N/A Eleicdo  Cedente | A
Diretor Executivo 1 30h Superior Completo SC (FC)ouCC Cedente ou CLT E/G
DIRETORIA Controlador Interno 1 N/A | SuperiorCompleto | EPouSC(FC) | CLT ou Cedente £/G
EXECUTIVA Procurador Juridico 2 N/A | Superior Completo EP ou SC (FC)ou CC CLT ou Cedente D/G
‘ Assessor Executivo 1 | 30h |  Meédio |  SCouCC Cedente ou CLT A/B/C
| GERENCIA __ Gerente Administrativo 1 30h | Superior Completo ~ SCoulC ~ CedenteouCLT | A/BJE
| ADMINISTRATIVA _Assessor Administrative | 2 30h | Meédio SCou CC Cedente ou CLT A/B/C
GERENCIA CONTABIL Contador 1 N/A | Superior Completo _EPou SC (FC). CLT ouCedente E/G
GERENCIA DE Gerente de Licitacdes e Contratos 1 | 30h | Supericr Completo SCou CC CedenteouCLT | A/B/E
| LICITACOESE Assessor de Licitagao 2 30h Médio SCouCC Cedente ouCLT A/B/C
GERENCIA DE ; ; ;
PROJETOS Gerente de Projetos 1 30h | Superior Completo SCouCC Cedente ouCLT B/E
—— Estagidrio g | gy | BNESUREROrOD pss cLT :
Médio Profissional -
CAMARAg_TECNICAS Coordenador de Camara Técnica 3 30h N/A SC Cedente A/B

* Os servidores cedidos ac CISMEL permanecem subordinados ao regime de trabalho do 6rgdo de origem, ndo estando sujeitos ao controle de carga horaria por este

Consarcio.,
! EP Emprego Publico (provimento através de concurso publico)
' SC Servidor Cedido por ente consorciado com ou sem gratificagio
SC (FC) Servidor Cedido por ente consorciado para exercer Funcdo de Confianga com gratificagdo
CC Cargo Comissionado
PSS Processo Seletivo Simplificado

*f GRATIFICACAO o
| NIVEIS REMUNERAGAQO CARGOS
| INDENIZATORIA ¢
Assembleia Geral, Presidente e Vice, Conselho
A N/A N/A ) ) =
Fiscal, Servidores Cedidos sem Gratificacdo
B R$ 2.500,00 N/A Servidores cedidos com gratificacao
C N/A RS 4.600,00 Assessores
D N/A RS 5.600,00 Procurador Juridico
| E N/A RS 6.600,00 Gerentes
[ F N/A RS 1.400,00 Estagidrios 30h
idores codi ificacd funcio de
G RS 4.000,00 N/A Scr\ndort.; cedidos com grati .mlcac ?m E;ﬁcao de
—r confianca ou natureza técnico-cientifica
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