Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solu¢des e Melhorias do Norte Central Paranaense

RESOLUCAO N2 013/2023, DE 27 DE JUNHO DE 2023

SUMULA: PROMOVE O REMANEJAMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL E ATUALIZA OS
VENCIMENTOS DO QUADRO DE REMUNERACOES,
PREVISTOS NO ANEXO | DA RESOLUCAO N@
010/2023.

O Presidente do Consodrcio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solucdes e Melhorias do
Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP, no uso das atribuicdes estatutarias que lhe s3o
conferidas.

CONSIDERANDO, que o “Quadro de Pessoal” e o “Quadro de Remunerac¢des”, constantes no
Anexo | da Resolugdo n? 010/2023, foi criado em raz&o do Protocolo de Intences n® 001/2022 no
ano de 2022 estando, portanto, desatualizado;

CONSIDERANDO, que houve a incidéncia de reposi¢do inflaciondria dos vencimentos e
verbas indenizatorias dos servidores ativos do CISMEL-NCP em 8%, conforme Resolucdo n@
001/2023;

CONSIDERANDO, a necessidade de adequacdo e atualizacdo do “Quadro de Pessoal” e do
“Quadro de Remuneragdes” previsto no Anexo | da Resolugdo n® 010/2023;

CONSIDERANDO, a vedacdc legal de reducdo da remuneracdo dos servidores ativos do
Consorcio, em face da defasagem do “Quadro de Remuneracdes” em vigéncia a partir da

Resolucdo n® 010/2023;

RESOLVE:

Art. 1° REMANEJAR, com efeitos a partir de 14/06/2023, 01 (uma) das 03 (trés) vagas
disponiveis do cargo de Assessor, do Departamento “Geréncia de Licitacdes e Contratos”, para o
cargo de Assessor, do Departamento “Geréncia Administrativa”, passando a conter 02 (duas)
vagas disponiveis, conforme previstas no “Quadro de Pessoal” do Anexo | da Resolugdo n®

010/2023, passando a vigorar conforme Anexo | desta Resolugao.
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Consércio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solucdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

Art. 2° ATUAL'ZAR com efeitos a oartl de 01/07/2023, os valores de remuneragao previstos
Quadro de Remuneragtes” do Anexo | da Resoiugao ot 010/2023 passandc a vigorar os
valores atualmente praticados, os quais sofreram a incidéncia da reposi¢do inflacionaria aplicada

pela Resolugdo n2 001/2023, conforme Anexo | desta Resolugdo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicées em contrario.
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RESOLUCAO N2 0132023 DE 27 DE JUNHO DE 2023

Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solugdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
2 CARGA GRAU DE - .
DEPARTAMENTO CARGO/FUNCAO VAGAS g RAY PROVIMENTO REGIME JURIDICO NIVEL
HORARIA ESCOLARIDADE
: 1 / Elairs b
PRESIDENCIA : Premdgme 1 N/A N/A Eleigdo Cedente A
Vice-Presidente il N/A N/A Eleicdo Cedente A
CONSELHO FISCAL Conselheiro Fiscal 3 N/A N/A Eleicdo Cedente A
Diretor Executivo 1 30h Superior Completo SC (FC) ou CC Cedente ou CLT A/BJE
DIRETORIA EXECUTIVA Controlador int,er.no 1 30h Super?or Completo EP ou SC (FC) CLT ou Cedente B/C
Procurador Juridico 1 20h Superior Completo EP ou SC ou CC CLT ou Cedente A/B/D
Assessor Executivo il 30h Médio SCou CC Cedente ou CLT A/B/C
GERENCIA Gerente Administrativc 1 30h Superior Completo SCou CC Cedente ou CLT A/B/E
nistrati 5 e
ADMINISTRATIVA As§essor Admllj\lflr m\./O 30h Me{:dfo SCou CC Cedente ou CLT A/B/C
Assistente Administrativo 3 30h Médio EP CLT F
a : S i SC T ou Ced B/E
GERENCIA CONTABIL ; Contador = 1 30h upenorICc?mpIeto EP ou SC (FC) CLT ou Cedente /
Assistente Contabil 1 30h Médio EP CLT F
GERENCIA DE Gerente de Licitagdes e Contratos 1 30h Superior Completo SCouCC Cedente ou CLT A/B/C
LICITACOES E. Assessor de Licitacdo 2 30h Médio SCou CC Cedente ou CLT A/BJC
CONTRATOS Assistente de Licitacdo 1 30h Médio EP CLT F
GERENCIA DE Gerente de Projetos 1 30h Superior Completo SCou CC Cedente ou CLT B/E
PROJETOS Assistente de Projetos 1 30h Médio £P CLT F
i Nivel Superior ou ) .
DIVERSOS Estagidrio 5 30h GRS pss ok 6
Médio Profissional
CAMARAS TECNICAS Coordenador de Camara Técnica 3 30h N/A SC Cedente B
Ep Ernprego Piblico (provimento através de concurso publico)
SC Servidor Cedido por ente consorciado com ou sem gratificacdo
SC (FC) Servidor Cedido por ente consorciado para exercer Fungdo de Confianga com gratificagdo
cC Cargo Comissionado :
PSS Processe Seletivo Simplificado -
QUADRO DE REMUNERAC()ES
: GRATIFICACAD .
NIVEIS S REMUNERACAG CARGOS
INDENIZATORIA ¢
: Assembleia Geral, Presidente e Vice, Conselho Fiscal,
A N/A N/A ) Paca g
. Servidores Cedidos sem Gratificacdo
B RS 1.500,00 N/A Servidores cedidos com gratificagdo
C N/A RS 4.087,76 Assessores
D N/A RS 4,151,52 Procurador Juridico
£ " UN/A RS 5.522,99 Gerentes
F N/A RS 2.100,00 Assistentes
G N/A RS 1.212,00 Estagidrios 30h
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