Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solugdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

RESOLUCAO N2 001/2024, DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugbes e
Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP, no uso das atribui¢cdes estatutarias que lhe
sao conferidas.

CONSIDERANDO a recente ampliagao das atividades licitatorias do Consorcio apos a
alteragdo de seu Estatuto para consorcio multifinalitario, e em razao das diversas demandas para
criagdo de atas de registros de prego visando a compra compartilhada pelos entes consorciados;

CONSIDERANDO que as demandas decorrem das diversas areas de atuagdo previstas
no Estatuto Social do CISMEL-NCP, que o Consorcio possui uma equipe de trabalho enxuta e ndo
dispoe de servidores suficientes com capacidade técnica especifica em todas as referidas areas,

CONSIDERANDO que alguns dos entes consorciados possuem em seu quadro de
servidores, profissionais técnicos capacitados nas mais diversas dreas de atuacada, incluindo aquelas
previstas no Estatuto Social do CISMEL-NCP, com a possibilidade de atuar como apoio técnico nessas

demandas pontuais e especificas;
RESOLVE:

Art. 12. Fica criada a Gratificacdo Especial de Comissdo de Apoio Técnico destinada a
servidor designado como membro, a ser paga mensalmente pelo tempo que perdurar a referida
designagao.

§12. O pagamento da referida gratificagao estara condicionado a efetiva participacao
do membro nas atividades da Comissao de Apoio Técnico, desde que proceda com a emissao de
pelo menos 01 (um) parecer técnico dentro do més calendario, conforme demanda do setor
responsavel; caso ndo haja emissdo de parecer pela comissdo no més calendario, o pagamento da
gratificagdo ficara suspenso.

§22, Podera ser nomeado como membro da Comissdao de Apoio Técnico servidor
proprio do CISMEL-NCP, assim como servidor cedido por qualquer dos entes consorciados, desde

que possua capacidade técnica para as respectivas demandas.
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§32, O servidor proprio do CISMEL-NCP e o servidor cedido por ente consorciado que
ja exerca cargo/funcao permanente, mediante gratificacao indenizatoria prevista no item B do
Quadro de Remuneracdes do CISMEL-NCP, ndao acumulara a gratificagdo como membro da
Comissao de Apoio Técnico.

§42. O servidor que for designado para integrar duas Comissées de Apoio Técnico
recebera apenas o valor de uma Gratificagdo Especial.

Art. 29, A referida gratificagdo tera valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
da gratificagao indenizatdria prevista no item B do Quadro de Remuneragées do CISMEL-NCP.

Art. 32. Fica autorizado o pagamento retroativo, aos membros designados em
Comissdes de Apoio Técnico anteriores a esta Resolucdo, desde que comprovem o atendimento a
regra prevista no §12 do art. 12 desta Resolugao.

Art. 42, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Presidénte do CISMEL-NCP
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